Jafnréttisasetlun Grunnskolans & Isafirdi 2014-2017

Stefna Grunnskolans & lsafirdi er ad geeta fyllsta jafnréttis milli kynja og ad hver
einstaklingur, nemandi eda starfsmadur, verdi metinn & eigin forsendum 6h&d kyngervi. L6gd
er ahersla & ad skolastarfid taki mid af vidhorfum jafnréttis og studla skal ad jakvaedu vidhorfi
til allra starfa. Einnig er 16gd ahersla & margbreytileika kynja og kyngervis og ad unnid verdi
gegn hefdbundnum stadalimyndum eda kynimyndum.

Skdlinn, starfsmenn hans og nemendur, munu leitast vid ad vera til fyrirmyndar & svidum
jafnréttis og vinna gegn fordomum i hvada mynd sem peir birtast. Jofn réttindi eru
mannréttindi og snla ekki eingdngu ad hlutverkum karla og kvenna heldur fjallar
jafnréttishugtakid um jofn teekifeeri allra 6had kyngervi og 0dru atgervi til geda lifsins, til
pess ad lata skodanir sinar i ljos og til ad nyta eigin hefileika, reynslu og pekkingu.

Nemendur

[ 16gum um grunnskdla er sérstaklega kvedid & um ad veita skuli fredslu um jafnréttismal
medal annars med pvi ad bla badi kynin undir virka patttéku i samfélaginu, fjélskyldulifi og
atvinnulifi. pess skal geett i 6llum starfshattum skolans og daglegri umgengni vid nemendur
ad peim sé ekki mismunad og komid til mots vid alla nemendur 6h&d kynferdi, kynhneigd,
aldurs, utlits, uppruna, triar— eda stjornméalaskodana.

Leitast skal vid ad maeta porfum beggja kynja i skolastarfinu. Nemendur eiga ekki ad purfa ad
bola neina areitni sem er nidurleegjandi fyrir annad eda badi kynin.

Styrkja parf sjalfsmynd nemenda og vinna gegn stédludum kynimyndum og vinna pannig
gegn hefdbundnum hugmyndum um karla— og kvennastorf.

Mikilveegt er ad veita nemendum hvatningu til ad raekta sérkenni sin og jakvaed samskipti.

[ 6llu skolastarfi parf ad geeta pess ad jafnraedi sé milli kynja til ahrifa og patttéku nemenda og
jafna hlut nemenda vid hvert teekifzeri pegar peir koma fram fyrir hond skélans.

Nam og kennsla

Starfsheettir i Grunnskolanum & isafirdi eiga ad studla ad framférum i samfélaginu. Stefnt er
ad prda leidir og studla ad gédum nams og kennsluhattum i att ad baettum ndmsérangri og taka
mid af badum kynjum.

[ skdlanum er &hersla 4 fjolbreytta ndmshaetti, ad verkefni séu fjolbreytt og ad nemendur sjéi
tilgang med peim.

Skooda skal med tilliti til jafnréttis namsgreinar eins og raungreinar, heimilisfraedi og iprottir
og vinna gegn rikjandi kynimyndum. Efla parf frumkvaedi og nyskdpun sem hefur jafnrétti og
mannréttindi ad leidarljosi.

Stefnt er ad pvi ao fletta jafnréttisfraedslu inn i lifsleikni med ymsum verkefnum sem geta
komid til mots vid mismunandi parfir nemenda. Einnig skal marka stefnu i kennslu um
lifsleikni og varnir gegn forddmum. Gata skal pess ad aatlanir skdlans til ad vinna gegn
einelti og til ad takast & vid afoll taki mid af porfum einstaklinga.

pegar kemur ad namsmati parf ad hafa sérstaklega i huga ad ekki sé 6samraemi i ordavali og
vitnisburdi eftir pvi um hvort kynid er ad reda. Einnig purfa starfsmenn ad geeta ad
ordraedunni pegar talad er vid kynin.



Kennarar skulu skoda og meta ndmsefni Ut fra jafnréttissjonarmidum. Markvisst skal unnid
gegn stédludum kynimyndum stalkna og drengja og 16gd ahersla & ad namsefni lysi alltaf
fjolbreytileika mannlifsins ef pvi verdur vid komid. Mikilvaegt er ad nota namsefni sem
vinnur gegn forddmum og hefur mannréttindi allra hopa ad leidarljosi. Stefnt er ad pvi ad i
skolanum sé ekki notad ndmsefni sem mismunar kynjum.

Efla parf getu nemenda til ad greina & milli dlikra texta og auka medvitund um ordaval. Allir

nemendur eiga ad geta komid skodunum sinum & framfaeri og virdingu skal bera fyrir 6likum
skodunum.

Starfsmenn

Pess skal geett i 6llu starfi skolans ad starfsmonnum sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis,
kynhneigdar, aldurs, Jtlits, etternis, fotlunar, heilsufars, uppruna, trdar- eda
stjornmalaskodana. Leitast skal vid ad meeta pdrfum beggja kynja og ad & hvorugt kynid halli
i ordi eda verki.

Mannaradningar

| starfsauglysingum verdi vitnad til jafnréttisazetlunar. Vid nyradningar verdi leitast vid ad
6dru jofnu ad jafna kynjahlutfallid. Skal pad kyn sem er i minnihluta i starfi pvi sem auglyst
er eftir ad 6dru jofnu ganga fyrir ef um jafnhaefa einstaklinga er ad reda sem uppfylla skilyrdi
til starfsins. I auglysingum um storf hja stofnuninni skal hvetja til pess ad pad kyn sem er i
minnihluta i viokomandi starfsgrein saeki um starfid.

Starfspréun og simenntun

Starfsproun og simenntun sé adgengileg 6llum starfsménnum. Starfsmenn fai fraedslu um
nyjungar a svidi jafnréttismala, taki patt i umraedu og fai teekifeeri til ad kynna sér rannsdknir
og skola sem nad hafa arangri.

Samraming starfs og einkalifs

Reynt er ad koma til méts vid starfsmenn um sveigjanleika i stérfum par sem kostur er pannig
ad badi karlar og konur geti samreemt sem best starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart
fjolskyldu. Geeta skal jafnraedis hvad vardar abyrgd og patttoku starfsmanna i starfshopum.
Moguleikar til tekjudflunar skulu vera jafnir. Allir starfsmenn eiga ad geta komid skodunum
sinum a framfeeri og virding skal borin fyrir 6likum skodunum. Huga skal ad vidhorfum til
peirra karla sem i skélanum vinna og vidhorfum peirra sjalfra til vinnustadarins og stédu
sinnar innan stofnunarinnar. Naudsynlegar radstafanir skulu gerdar til ad gera konum og
koérlum Kleift ad samreema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir peer
skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad
baedi sé tekio tillit til fjolskylduadstedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad
starfsménnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi
ar vinnu vegna dvidradanlegra og brynna fjolskylduadstedna.



Kynferdisleg areitni og einelti

Kynferdisleg areitni og einelti eiga ekki ad lidast i Grunnskolanum & isafirdi. Med
kynferdislegri &reitni er att vid hegdun sem er 6sanngjorn og eda modgandi og i 6pokk pess
sem fyrir henni verdur, hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni verda og er
haldid afram pratt fyrir ad gefid sé i skyn ad hegdunin sé ovelkomin. Kynferdisleg areitni
getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Ef areitni a sér stad er Vinnueftirlitio med
sérstaka vidbragdsaatlun vardandi einelti a vinnustad og er kynferdisleg areitni par med talin.
Alvarleg eda endurtekin areitni getur vardad fyrirvaralausan brottrekstur geranda ur starfi.

AJ sama skapi er einelti alvarlegt mein sem parf ad vinna & um leid og upp um pad kemst.
Einelti telst vera neikveett og illgirnislegt atferli sem felur i sér endurtekid &reiti og/eda
ofbeldi, likamlegt eda andlegt. Andlegt ofbeldi felst m.a. i stridni, atilokun, hdtunum, héfnun.
Einnig pegar einhver segir dsatt eda dreifir upplognum régi um hann/hana eda sendir
kvikindislega mida, sms eda skilabod a netinu og reynir ad fa adra nemendur til ad kunna illa
vid hann/hana. Likamlegt einelti getur verid barsmidar, spérk, hrindingar eda meidingar af
60ru tagi. Eineltinu er styrt af einstaklingi eda hopi, beinist ad 6drum og stendur i nokkurn
tima. Slik samskipti einkennast af 6jafnveaegi aflsmunar eda annars valds.

Einelti getur haft olikar birtingarmyndir hja kynjunum og purfa starfsmenn skola ad vera
medvitadir um pad og jafn vel vakandi badi fyrir duldu einelti eins og stundum kemur fram i
stulknahépum og meira afgerandi einelti sem er algengara i drengjahdpum.Hvetja skal alla
nemendur til ad setja sér skyr mork og virda skyr mork annarra”

Kynning & jafnréttisasetlun Grunnskoélans & isafirdi

Jafnréttisdeetlunin verdi kynnt fyrir starfsmonnum skoélans i upphafi skdlaars og send
jafnréttisnefnd sveitafélagsins, freedslunefnd og svidstjora skdlasvids pegar han tekur gildi.
Jafnframt verdur hin kynnt i neersamfélaginu med hjalp fréttamidla. I reglulegu mati & starfi
skdlans og i starfsviotolum parf ad kanna vidhorf til jafnréttis og stéou jafnréttismala &
vinnustadnum. Til ad fa fram athugasemdir og abendingar um &atlun skolans fer fram
kynning og umrada um aztlunina & almennum starfsmannafundi og i skélar&di. Einnig verdur
han birt & heimasidu skdlans sem hluti af starfsaaetlun.

Endurskodun
Aztlunin er til priggja &ra og skal endurskodun fara fram vorid 2017.

Isafirdi, oktéber 2014.



